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●平成19年2月末日現在の情報

選定都道府県名

選定年月日

所在地

電話番号

ＦＡＸ番号

E-mail

ホームページ

評価実績　　　　　　　　 ・グループホーム

・小規模多機能型居宅介護事業所

評価手数料　　　　　　 ・グループホーム　　　　　　　　　　　1ユニット

　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2ユニット

　　　　　　　　　　　　 　・小規模多機能型居宅介護事業所

交通費以外に費用がかかる場合

市区町村担当者との評価に関する話し合い

事業所連絡会等との評価に関する話し合い

都道府県担当者との評価に関する話し合い

事業所連絡会等と評価調査員合同での評価に関する話し合い

審査委員会の開催

審査委員会のメンバーの立場

調査員の組み合わせに対する配慮

利用者家族へのアンケート

※評価手数料は実態調査時の金額ですので、最新情報はＷＡＭネットでご確認下さい。

調査員のフォローアップ研修の取り組み

評価手数料に交通費を含む

評価手数料の積算根拠を事業所に公開している

応相談

アピール点

　どんなつらい仕事も、「目標」と「良好な人間関係」があれば完遂できま
す。介護や医療の仕事は、技術だけでなく全スタッフ間や利用者及び家族
との人間関係が重要です。人は宝です。人材は人財となります。評価者
に、コンサルティング・経営管理業務に豊富な経験を有するもの、介護施設
及び在宅介護の経験者、ヘルパー講座講師等が揃っています。他に、アド
バイザーとして介護職の専門家や施設等の栄養士研修講師もおります。弊
社の評価を通じまして、貴法人のさらなるサービス向上に貢献します。どう
ぞ、お気軽にご相談くださいませ。

改善への配慮や工夫

評価業務への取り組み評価業務への取り組み評価業務への取り組み評価業務への取り組み

検討中

¥360,000

¥360,000

実績なし

概要概要概要概要

東京都

平成18年12月15日

長野県上田市緑ヶ丘２－７－８

郵便番号

訪問調査の日数、ホームでの滞在時間

特徴特徴特徴特徴

実績なし

〒386-0022

03-3980-0822

03-3980-0824

e-nakajima@health-suppo.co.jp

http://health-suppo.co.jp
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評価調査員の概要評価調査員の概要評価調査員の概要評価調査員の概要

①資格等
②性別 ③年齢


